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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее по тексту Положение) регламентирует деятельность Регионального Ресурсного центра поддержки социально ориентированных НКО, работающих в сфере духовно – нравственного воспитания, социального служения, развития добровольчества «Духовное возрождение. Инициатива. Профессионализм» (далее по тексту Ресурсный центр) созданного на базе  Свято-Покровской православной классической гимназии города Саратова по благословению митрополита Саратовского и Вольского Лонгина на средства гранта, полученного в Минэкономразвития России в 2012 году. 

1.2. В своей деятельности Региональный Ресурсный Центр руководствуется 
· Конституцией Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании» (от 10.07.1992г. № 3266-1), изменениями и дополнениями;

· другими законодательными актами Российской Федерации;

· нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации;
· настоящим Положением

· Программой, одобренной Министерством экономического развития РФ
1.3. Настоящее Положение определяет сферы деятельности, полномочия, права и обязанности Регионального Ресурсного центра по вопросам содействия социально ориентированным НКО, работающих в сфере духовно – нравственного воспитания, социального служения, развития добровольчества
2. Основные цели и задачи деятельности Ресурсного центра
2.1 Деятельность Ресурсного центра ориентирована  на повышение эффективности и скоординированности взаимодействия социально ориентированных НКО в сфере духовно – нравственного обучения и воспитания, социального служения и развития добровольчества.
2.2 Достижение стратегической цели осуществляется через решение следующих задач:
· сформировать целевую группу программы;
· создать и апробировать Региональный  ресурсный центр информационной, консультационной и методической поддержки социально ориентированных НКО в сфере духовно – нравственного обучения и воспитания, социального служения и развития добровольчества;
· создать коммуникационную площадку для социально ориентированных НКО – ресурсный интернет – портал;
· разработать и апробировать на базе Свято-Покровской классической гимназии г. Саратова программу по духовно – нравственному воспитанию детей и подростков на основе православных духовно – культурных традиций для учреждений общего и дополнительного образования;

· повести 6 научно-методических и обучающих мероприятий (конференции, семинары, тренинги, практикумы, вебинары) для учреждений общего и дополнительного образования;

· организовать Он-лайн консультации по темам и вопросам духовно – нравственного воспитания детей и социального служения;

· разработать и издать информационно – методические пособия по лучшим практикам организации деятельности в социально ориентированных НКО и обеспечить их распространение через Интернет;

· провести обучение социально ориентированных НКО методам и технологиям оказания социальной помощи, основам социального проектирования и управления проектами (2 семинара)

· расширить духовно – культурные представления руководителей и добровольцев социально ориентированных НКО о православных Святынях.
· провести молодежный добровольческий форум для добровольцев, принимающих участие в социальных программах и проектах;

· развитие  партнерского взаимодействия в вопросах духовно-нравственного воспитания через он-лайн конференции и электронные методические сборники;

· обеспечение информационной и PR поддержки Программы.

2.3.  Целевой аудиторией являются учреждения общего и дополнительного образования, учреждения социальной защиты, общественные организации, работающие на территории трех епархий РПЦ и осуществляющие деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, социальной поддержки, содействия духовному развитию личности (не менее 100 организаций).

3. Основные направления и содержание деятельности
3.1 Основные направления деятельности Ресурсного центра: 
· духовно – нравственное воспитание и просвещение социально ориентированных НКО
· научно – методическое «Разработка учебных и программных материалов с православной составляющей»

· социальное служение и развитие добровольчества
	3.2.  Духовно – нравственное воспитание и просвещение социально ориентированных НКО

	· Информационная поддержка проекта.

Освещение деятельности Ресурсного центра в ходе  реализации проекта в СМИ и интернет – ресурсах

	· Презентация Регионального центра для социально ориентированных НКО с приглашением средств массовой информации

· Региональный семинар «Проблемы духовно-нравственного воспитания учащихся в контексте православных традиций отечественного образования в гимназии» (100 участников)

	· Межрегиональные Пименовские чтения. 

Открытие секции  «Образование  и духовно – нравственное развитие подрастающего поколения» 

10-15 выступающих,  45 слушателей)

	· Апробация методики дистанционного обучения и консультирования по Основам православной культуры и духовно – нравственного воспитания, социального служения и добровольчества

	· Фестивали духовно – нравственной и культурологической направленности.

«Рождественский фестиваль» (45 участников);
«Дни славянской письменности и культуры»  (45 участников)

	· Региональная научно – практическая конференции для социально ориентированных НКО Саратовской Митрополии по вопросам духовно – нравственного обучения и воспитания (150 участников)

	· Курсы повышения квалификации для преподавателей «Основ православной культуры» 

«История мировых религий и основы православной культуры»  с участием  СГУ им. Н.Г. Чернышевского и Саратовским институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования

(30 участников)

	· Выставка православной литературы 

в рамках «Недели детской и православной книги»

	· Практикумы для руководителей, сотрудников  и добровольцев НКО   (50 участников) по вопросам  дополнительного образования в формировании духовно – нравственных ценностей, методики организации Православного детского оздоровительного лагеря и летних площадок при образовательных учреждениях 

	· Паломнические поездки для представителей социально ориентированных НКО (90 человек) с целью расширения духовно – культурных представлений руководителей и добровольцев социально ориентированных НКО о православных Святынях

	3.3. Направление научно – методическое  «Разработка учебных и программных материалов с православной составляющей»


	Выявление, обобщение и распространение опыта социально ориентированных НКО в духовно – нравственном обучении и воспитании, социальном служении и привлечения добровольцев в социальные программы и проекты:

· Олимпиады по знанию «Основ православной культуры»  

· Конкурсы на «Лучший социальный проект»

	Разработка и апробация единой программы духовно – нравственного воспитания на основе православных духовно – культурных традиций в системе дополнительного образования и внеаудиторной занятости  детей и подростков

	Разработка и выпуск

· пособия «Программа духовно – нравственного воспитания на основе православных духовно – культурных традиций в системе дополнительного образования и внеаудиторной занятости  детей и подростков» 

· сборника «Лучшие практики духовно - нравственного воспитания в учреждениях общего и дополнительного образования»
·   учебно – методических пособий по православному краеведению, истории и культуре родного края, духовно – нравственному воспитанию 
(3 пособия)

	3.4 Направление социального служения  и развития добровольчества
Реализуется в партнерстве с БФ «Александр Невский»


	· Разработка программы обучающих семинаров-тренингов для целевой группы – руководителей и добровольцев социально ориентированных НКО

	· Практикум для НКО - Всероссийская Благотворительная Акция «Протяни руку помощи». 

· Привлечение социально ориентированных НКО и добровольцев к участию в акции (на региональном уровне) (150 участников)

	· Провести обучение методам и технологиям оказания социальной помощи, основам социального проектирования и управления проектами для социально ориентированных НКО  (2 семинара – 50 организаций)

· обучающий семинар-тренинг «Социальное партнерство и добровольчество – инновационный ресурс развития НКО» (из опыта работы Фонда по организации деятельности молодых добровольцев) 

	· Оказание консультативной и методической помощи НКО в разработке социальных проектов и оформлении заявок на грантовые конкурсы

	· Провести молодежный добровольческий форум для добровольцев, принимающих участие в социальных программах и проектах


4. Управление Ресурсным центром
4.1.
Общее руководство деятельностью Ресурсного центра осуществляет руководитель центра.
4.2.
Оперативное руководство работой Ресурсного центра осуществляют:
· координатор образовательного направления

· координатор социального направления

4.3. Руководитель Ресурсного центра организует всю плановую и текущую работу Ресурсного центра, контролирует реализацию избранной стратегии его развития, принимает необходимые меры по обеспечению цели и задач, стоящих перед Ресурсным центром, предоставляет соответствующую отчетность
4.4. Управление РЦ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.5. К исключительной компетенции Учредителя образовательного учреждения в области управления Ресурсным центром относится: 

– принятие решения о прекращении деятельности РЦ;

– внесение изменений в Положение о Ресурсном центре;

– обеспечение современного уровня ресурсов РЦ (материально-техническая база, высококвалифицированные педагогические кадры, современные средства обучения и оборудование);

– осуществление контроля за деятельностью РЦ.

4.6. К исключительной компетенции РЦ относится: 

– планирование своей деятельности и определение перспектив развития;

– утверждение нормативно-правовых документов по вопросам деятельности РЦ;

– принятие решений о целесообразности осуществления совместных программ РЦ и его внешних социальных партнеров, определение форм и содержания партнерских взаимоотношений в целях повышения эффективности образовательного процесса;

– публикация методических рекомендаций и прочих материалов по  повышению эффективности и решению общих проблем развития;

– ежегодный публичный отчёт о своей деятельности.

5. Финансирование Ресурсного центра

5.1. Финансовое обеспечение работы Ресурсного центра формируется за счет средств:

· гранта Минэкономразвития РФ;

· собственных средств Саратовской Епархии (Свято-Покровской православной классической гимназии г. Саратова) согласно заявленному в проекте софинансированию.

· спонсорской помощи и благотворительных взносов.
· за счет привлечения средств других грантов.
5.2. Финансовые ресурсы, выделяемые на реализацию проекта Регионального Ресурсного центра, направляются на материальное обеспечение его деятельности.

6.
Организация деятельности Ресурсного центра

6.1. Деятельность Ресурсного центра по оказанию предоставляемых услуг осуществляется в соответствии с целями и задачами, конкретизированными в программе.
6.2. Ресурсный центр обязан:

– обеспечивать эффективность взаимодействия с образовательными учреждениями и внешними социальными партнерами;

– эффективно использовать собственные и привлеченные образовательные ресурсы.

6.3. Реализация целей и задач Ресурсного центра основана на договорах о сотрудничестве, заключаемых Ресурсным центром с образовательными учреждениями и социальными партнёрами.

6.4. Деятельность образовательного учреждения в режиме Ресурсного центра может быть прекращена в случаях:

– неэффективности или невостребованности содержательных и организационных форм деятельности; 

– неэффективного и (или) нерационального использования образовательных ресурсов;

– низкого качества образования;

– по другим обоснованным причинам.

7. Имущество Ресурсного центра

7.1. Имущество, переданное Учредителем Ресурсному центру, находится в оперативном управлении образовательного учреждения, на базе которого создан Ресурсный центр, и учитывается на балансе данного образовательного учреждения.

7.2. Имущество, закреплённое на праве оперативного управления за Ресурсным центром используется для достижения целей,  указанных в настоящем Положении и образовательной деятельности учреждения. 

8. Порядок создания и упразднения Ресурсного центра

8.1. Ресурсный центр создается и упраздняется Митрополитом Саратовским и Вольским.
8.2. Ресурсный центр создается в рамках проекта конкурса Минэкономразвития на средства гранта. 

8.3. Условиями создания на базе Свято-Покровской православной классической гимназии г. Саратова духовно-нравственного направления  Ресурсного центра являются наличие учебно-материальной базы, кадрового, информационного, медицинского и социально-бытового обеспечения образовательного процесса в соответствии с нормативами и требованиями, предъявляемыми к образовательным учреждениям, реализующим программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

8.4. Положение о Ресурсном центре принимается (утверждается) Митрополитом Саратовским и Вольским в порядке, предусмотренном законодательством.

8.5. Изменения и дополнения в положение о Ресурсном центре вносятся локальными актами после согласования.    
8.6. Ресурсный  центр после завершения проекта может продолжить свою деятельность.
9. Заключительные положения

9.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в установленном законодательством РФ порядке.

